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Bienvenue dans la deuxiéme 2" Newsletter
du projet Virtual Teams

Dans cette newsletter, vous trouverez des
informations sur :

e L'idée derriere le projet, ses principaux
objectifs et groupes cibles

® Le partenariat du projet

® Les activités achevées et en cours

e L’évenement de formation en Irlande

Apercu du projet

Apres la pandémie de Covid-19, le travail a
distance se développe plus rapidement que
jamais et ne montre aucun signe de
ralentissement. Il s'agit de I'avenir du travail,
avec des avantages tant pour les employeurs
gue pour les employés. Pourtant, de
nombreuses organisations s'efforcent
d'appliquer de bonnes pratiques et routines
pour garantir la productivité et le bien-étre de
leurs travailleurs a distance. Pour que la
transition se fasse en douceur, les responsables
d'équipes a distance doivent posséder les
compétences nécessaires pour les diriger
efficacement.

Ce projet vise a aider les dirigeants de petites
et moyennes entreprises (PME) a reconnaitre
I'importance des compétences numériques et
des pratiques de bien-étre pour maintenir des
équipes virtuelles saines et productives.

Objectifs:

® Fournir aux PME et surtout aux chefs
d'équipe des outils, des techniques et
des conseils pratiques pour aider leurs
équipes virtuelles.

e Donner aux professionnels des
ressources humaines les compétences
nécessaires pour améliorer le bien-étre
de leurs collaborateurs en adaptant
leurs politiques et procédures.

e Améliorer la qualité du travail dans les

équipes virtuelles.
Groupes cibles :

e Chefs d'équipe et managers, y compris
les prestataires de formation en
entreprise.

e Professionnels des ressources
humaines, y compris les prestataires de
formation en entreprise et les
prestataires de formation externes

® Les professionnels ayant une formation
en psychologie, en management, en
gestion des ressources humaines ou en
technologie

® Les travailleurs en ligne.

Résultats :

e Boite a outils pour les chefs d'équipe
virtuelle, les professionnels des
ressources humaines et les
gestionnaires.

e Cours de formation continue pour les
professionnels de I'EFP.

e MOOC sur la gestion efficace des
équipes virtuelles.

The Consortium
e SUD CONCEPT (France)
o [NSTITUTE OF DEVELOPMENT LTD

(Cyprus)

e FUTURE IN PERSPECTIVE LIMITED
(Ireland)

® GOSPODARSKA ZBORNICA SLOVENIJE
(Slovenia)

e CENTRE FOR ADVANCEMENT OF
RESEARCH AND DEVELOPMENT IN
EDUCATIONAL TECHNOLOGY LTD-
CARDET (Cyprus)

e ACCION LABORAL PLATAFORMA PARA
LA IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL EN COLECTIVOS
DESFAVORECIDOS (Spain)

e Innovation Frontiers IKE (Greece)
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Activités terminées

Boite a outils

Cette boite a outils pratique et innovante aide
les PME, les chefs d'équipe, les managers, les
professionnels des ressources humaines, les
formateurs et les télétravailleurs a adopter les
meilleures pratiques en matiere de télétravail. Il
fournit des lignes directrices sur la gestion
efficace des équipes virtuelles pour améliorer
I'engagement, le bien-étre et la productivité des
employés.

La boite a outils est désormais disponible sur le
site web du projet dans toutes les langues des
partenaires.

Cours de formation continue

Le cours de formation continue vise a donner
aux chefs d'équipe, aux professionnels des
ressources humaines et au personnel les
moyens d'aider les télétravailleurs et les
particuliers a travailler a distance.

Le cours de formation est flexible pour
s'adapter aux différents contextes de travail et
il est librement accessible et téléchargeable via
le site web du projet.

Activités actuelles du projet

MOOC sur la gestion efficace des équipes
virtuelles

Les partenaires travaillent actuellement sur le
MOOC sur la gestion efficace des équipes
virtuelles. Ce MOOC sert de guichet unique,
offrant un accés instantané aux ressources pour
les professionnels  de la  formation
professionnelle et des ressources humaines
ainsi que pour les chefs d'équipe.

Les partenaires sont actuellement en phase de
pilotage du MOOC avec les groupes cibles afin
de recueillir des commentaires et de le finaliser.

Activité d'apprentissage, d'enseignement et de
formation

Un événement de formation LTTA de 3 jours
s'est tenu a Virginia, en Irlande, du 10 au 12
janvier 2023. Au total, 11 participants ont été
formés a l'utilisation du matériel des Equipes
virtuelles, comme la boite a outils et le cours de
formation, et a la mise en oeuvre de
méthodologies appropriées pour promouvoir le
bien-étre sur le lieu de travail. Les participants
ont acquis les connaissances nécessaires pour
retourner dans leur pays et dispenser la
formation Equipes virtuelles a des publics cibles
en toute confiance.

Comment nous trouver
Visitez notre site web

Suivez notre
profil LinkedIn

Suivez notre page
Instagram
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